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Вікторія
   У сучасній соціокультурній ситуації толерантність як практичний принцип культури міжетнічного спілкування є, насамперед, принципом терпимості та безпеки. Усі міжнародні та міжетнічні конфлікти виникають на  базі нерозуміння, тому в сучасному світі розвиток толерантності як практичного принципу культури міжетнічного спілкування є необхідністю.

У даний час культура взаємовиживання - це культура поваги і терпимості. Ця культура перебуває в процесі становлення, вона складається поступово, болісно, протягом тисячоліть, які були та, на жаль, будуть заповнені різного масштабу війнами, конфліктами і кризами. Але зараз, коли народи змішалися, коли жоден народ не може бути штучно ізольований від сусідніх, єдиною основою, здатною об'єднати різні раси, класи, інтереси і дозволити людям зайнятися працею перебудування світу, може бути толерантність.
Толерантність - принцип, у якому проявляється цілісність культури, який проводить цю цілісність крізь широке поле діяльності суб'єктів різної модальності, яке виливається у співіснування, тому культура зберігає себе як цілісність.

Тема нашого проекту «Єдність несхожих» - створення центру виховання міжетнічної толерантності.

Вона вибрана тому, що виховання міжетнічної толерантності як основи національної самосвідомості народів є однією з найактуальніших проблем сучасності. Гострота цієї проблеми зумовлена тими процесами, які турбують не тільки наше суспільство, а й світову громадськість: зростання різного роду екстремізму, агресивності, розширення зон конфліктів та конфліктних ситуацій. Ці соціальні явища особливо зачіпають молодь, якої в силу вікових особливостей, властивий максималізм, прагнення до простих і швидких рішеннь складних соціальних проблем. Молоде покоління не має тієї позитивної практики міжкультурних і міжетнічних відносин, яка необхідна для співіснування з іншими націями і народами.
У цьому зв'язку важливим і найбільш розповсюдженим є питання про етнотолерантність, яка проявляється в стосунках між представниками різних народностей і передбачає терпимість до людей іншої національності. Розширення знань учнів про народи, про їхню поведінку і звичаї дасть можливість формувати толерантність і природну готовність кожної людини до продуктивної міжнаціональної та міжкультурної взаємодії. Це, в свою чергу, означає, що в сучасних умовах значно зростає роль цілеспрямованого виховання дітей на основі етнокультурних цінностей, які є як об'єктивним, так і суб'єктивним чинниками, що впливають на формування особистості. Наше місто Харків-осередок релігійної толерантності, адже в місті дружно співіснують майже всі основні релігійні конфесії. Але нам, мешканцям і гостям нашого міста, не вистачає знань з етносу. Хто ми? Чому ми різні і однакові одночасно?  
Мета проекту: поширення толерантного ставлення до інших націй і народностей.
Завдання проекту:
- сприяти розвитку любові до всіх націй;
- роз'яснювати рівність всіх людей;
- виховувати толерантне ставлення до інших націй;
- виховувати повагу до інших людей; 
- обґрунтувати необхідність мирного співіснування людей різних національностей і релігійних конфесій.
Висновок, якого мають дійти: люди можуть мати однакові точки зору, але належати до протилежних груп, і навпаки, діаметрально протилежні точки зору можуть бути у споріднених людей. 
Характеристика методів і засобів реалізації проекту:
1. Безпосередня освітня діяльність, що включає різні види діяльності: пізнавальну, художньо-зображальну, музичну, ігрову тощо - на основі єдиного змісту.
2. Бесіди. Нам видається важливим використовувати бесіди в якості не тільки словесного методу на занятті, але і самостійної форми роботи з людьми.

3. Відеоперегляди, які можуть використовуватися у місті, і у вільний час.

4. Розваги і свята з етнокультурною тематикою.

5. Фолькльорні концерти та театралізовані вистави.

6. Цільові прогулянки, екскурсії. 
Після реалізації даного проекту очікуються наступні результати:
індикаторами оцінки ефективності проекту будуть служити наступні показники:
- позитивне ставлення до реалізації даного проекту - 100%;
- участь дітей та дорослих різних націй у заходах, що проводяться -80%;
- успішне засвоєння дітьми та дорослими навичок толерантного ставлення один до одного -100%;
- позитивний психологічний клімат у групах - 100%;
- участь і допомога педагогів освітніх закладів у різних заходах щодо толерантного виховання - 80%.
Ресурси проекту:

1) залучення фахівців (економістів, архітекторів, будівельників);
2) використання необхідних для реалізації проекту послуг;

3) використання необхідних матеріалів;

4) джерела фінансування проекту.
Бюджет проекту:
· оплата праці;  
· основні прямі витрати ; 
· непрямі витрати; 
Приблизний перелік статей витрат і необхідних ресурсів: 
· люди: штатні працівники + експерти + консультанти + контракти з іншими організаціями.

· оплата праці: зарплата + вартість контрактних послуг + податки + врахувати рівень інфляції.

-  приміщення: оплата оренди (купівлі) + комунальні платежі.

· транспортні витрати: вартість квитків + вартість проживання + врахувати рівень інфляції.

· обладнання: ціни + ціни на витратні матеріали.

· звіт про виконання проекту (якщо вимагають його видання): оплата редагування + оплата перекладу + оплата друку.

· розсилка і зв’язок: поштові витрати + витрати на факс, телефон, електронну пошту.
Термін реалізації: 
до 3 роки.
 Етапи реалізації проекту
І етап (підготовчий)
1. Отримання згоди адміністрації на проведення проекту.
2. Узгодження питань про проектну діяльність з людьми, які можуть надати допомогу при вирішенні завдань проекту (учителями образотворчого мистецтва, музики, фізичного виховання, психологами, соціальними педагогами).
3. Визначення мети та очікуваних результатів.
4. Установлення контактів з працівниками відділу молоді та спорту держадміністрації, відділу культури, ДАІ.
5. Поширення інформації про здійснення проекту.
6. Формування групи учасників.
7. Зібрання ініціативної групи та проведення першого організаційного заняття.
8. Пошук шляхів фінансування.
ІІ етап (збір необхідної інформації та матеріалів )
1. Проведення інвентаризації та паспортизації наявних у місті вільних   (не задіяних у економічних процесах) ресурсів, а саме:

- вільних (придатних для використання) земельних ділянок;
- нерухомості виробничого – комерційного призначення, як тієї, що знаходиться у комунальній власності міста так і інших форм власності;
- вільних (не задіяних у виробництві ) виробничих потужностей з їх повними технічними характеристиками;
- наявної на ринку праці ( через районний центр зайнятості населення) пропозиції робочої сили, в першу чергу, спеціалістів та кадрів необхідних професій.

2. Створення та забезпечення функціонування центру «Єдність несхожих».
2.1. Придбання необхідного переліку оргтехніки, яка буде забезпечувати сталий режим функціонування створюваного центру, тиражування наявної інформації та забезпечення доступу до інформації в інтерактивному режимі, а саме : ноутбук, проектор, екран, 2 комп’ютери, кольоровий лазерний принтер, багатофункціональний пристрій, цифрова відео та фотокамера.
2.2. Для забезпечення відповідних належних умов роботи центру провести в обраному приміщенні ремонт та забезпечити його необхідними меблями.

3. Проведення навчання спеціалістів центру, представників громадських організацій з питань застосування інноваційних технологій в процесі роботи центру.
ІІІ етап (проведення заходів)
1. Впровадження запланованих заходів.

2. Реалізація проектів.

3. Виготовлення та розповсюдження рекламно-інформаційних буклетів. 
4. Виготовлення та встановлення інформаційних стендів.
ІV етап (узагальнення результатів з реалізації проекту, підведення підсумків).
1. Проведення моніторингу результатів проекту.
2. Підбиття підсумків діяльності.

3. Аналіз проведених заходів, з’ясування доцільності продовження реалізації проекту, перспективи розширення його обсягу.
4. Інформування через ЗМІ про результати реалізації проекту.
5. Поширення позитивного досвіду роботи.

ДОДАТОК 1
АНКЕТА
Добрий день, дорогі друзі!

Ви є учасниками заходів центру «Єдність несхожих». 
Ми, керівники центру, просимо Вас заповнити  анкету. Ваші відповіді допоможуть нам більш ефективно організувати процес проведення заходів, зробити їх максимально корисними і комфортними для всіх учасників. 
1. ПІБ ______________________________________________________
2. Ваш вік _________
       3. Ви прийшли сюди з сім’єю, один, з другом, братом, сестрою тощо  ______________________________________________________________

3. Що привело Вас у наш центр? ________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________

4. У чому полягає Ваша мета участі в заходах центру? ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. З чим би Ви не хотіли зустрітися в нашому центрі? ____________

_________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Чи доводилося Вам раніше бувати в таких центрах? ____________

7. Чого Ви очікуєте від відвідування заходів центру? ______________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Дякуємо за чесні та об'єктивні відповіді
з повагою ,керівники центру.
ДОДАТОК  2
ЛОГОТИП ЦЕНТРУ
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ДОДАТОК 3

ЕМБЛЕМА ЦЕНТРУ
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ДОДАТОК 4
Анкета

«Моя оцінка роботи центру»
1. Моє загальне враження _____________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Що спонукало мене взяти участь у заходах центру? _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Що змінилося після відвідування центру і що захотілося зробити? _______________________________________________________ ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Наскільки цікавими були заходи центру? ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Хотілося б відвідати центр ще раз? Які побажання щодо поліпшення роботи центру? __________________________________ ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Дякуємо за відповіді.
